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La Direccion de SOLOGAS empresa puntera en el tratamiento y valorizacién de residuos, consciente del compromiso que contrae con sus clientes y con
el medio que nos rodea, pone en juego todos los recursos necesarios para garantizar que el método productivo llevado a cabo en nuestras instalaciones
se realice con la maxima optimizacion de recursos, con plena seguridad, y cumpliendo estrictamente tedos los requerimientos especificados en tanto por

la administracion como por nuestros clientes,

Por ello ha establecido en su organizacion un Sistema de Gestion Integrado basado en las normas ISO 9001:2015, 1SO 14001:2015 y IS0 45001:2018,

orientado a la obtencién de los siguientes OBJETIVOS:

»  Asegurar la optimizacion del procese productive, garantizando una valorizacion de los residuos tratados con un minimo consumo de recursos
naturales.

»  Reducir al minimo, en la medida de lo posible, el % de residuo rechazado en planta, por no existir la posibilidad de ser tratado en la misma.

»  Impulsar las mejoras necesarias para la obtencion de los objetivos y metas de calidad, medio ambiente y sequridad y salud laboral que permitan
alcanzar la mejora continua.

> Ponertodo nuestro empefio en dar cumplimiento a la legisiacion y/o requisito suscrito en materia ambiental y ala prevencion de la contaminacion,
dando estricto cumplimiento a los requisitos exigidos en la Autorizacion Ambiental Integrada con el fin de proteger el medio ambiente. Es por
ello que, conscientes de los aspectos ambientales generados por la organizacién y con mayor probabilidad de causar un dafio ambiental, se
buscara la mejor tecnologia disponible para que este riesgo se reduzca lo maximo posible.

> En materia de Seguridad y Salud Laboral, la organizacion se compromete a proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la
prevencion de lesiones y delerioro de la salud relacionados con el trabajo y a dar cumplimiento a todo requisito legal asf como cualquier otro
que la organizacion suscriba aplicable en esta materia, identificar los riesgos laborales y adoptar todas las medidas necesarias para minimizar
en la medida de lo posible los accidentes & incidentes laborales, y velar continuamente por la seguridad y salud de todos los frabajadores.

»  Establecer sistemas orientados a la prevencion, y no solo a la deteccion y correccidn, tanto en el ambito de la conformidad con los requisitos
del proceso productivo, como en el comportamiento ambiental y Ja seguridad y salud laboral.

»  Establecer Programas de Formacion que permitan tener un personal con un alto nivel de cualificacion, para desempefiar actividades
comprendidas en el Sistema de Gestién.

~  Mantener contacto permanente con los clientes y la administracion, con objeto de poder colaborar conjuntamente en la mejora de la ejecucion
del proceso productivo, aumentando asi la satisfaccion de nuestros clientes y la coordinacion con los agentes externos.

»  Tener siempre presentes las necesidades y expeciativas de aguelias partes interesadas que puedan verse afectadas por la actividad de la
organizacion.

»  Implicar y motivar al personal, con objeto de buscar su consulta y participacion en ia gestion y desarrollo del Sistema de Gestién implantado.

La Direccion establece, dentro de la Politica General de la empresa, los planes Y recursos necesarios para alcanzar los objetivos establecidos en la Politica

de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Laboral, y con ello, la mejora continua.

Es responsabilidad de toda la Organizacion de SOLOGAS el obligado cumplimiento de lo establecido en el Sistema de Gestion, y fundamentalmente de

las personas encargadas de la realizacion de las actividades comprendidas dentro del citado Sistema.

La Direccion de SOLOGAS delega en el Responsable del Sistema de Gestion Integrado la implantacion y verificacion del cumplimiento del Sistema de
Gestion, para lo cual el Responsable del Sistema de Gestion posee la autoridad e independencia necesarias dentro de lao ganizacion de la)empresa.
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